Die Reformgruppe hat im Mai 2021 ihre Arbeit unter der Leitung von Volker Tepp aufgenommen. Dieser
hat die Leitung ab Sommer 2023 an Andreas Wolf ibergeben.

Mitgewirkt haben Uber die Zeit
e Volker Tepp (VT), Coaching Institut Berlin
e Hans-Glnter Simon (HG), Wegedreieck, Miinster
e Daniel Frei (DF), 4progress Institut, Schweiz
e Karin Halbritter (KH), IU, Deutschland
e Andreas Wolf (AW), FELIX Institut, Berlin ab Sommer 2022
e Matthias Hihnerbein, bis 2022
e Marcus Splitt, 2022
e Petra Lietz (PL), Assistenz ab Sommer 2023
e Sonka Beck, Dana Jansen und Isabel Frank, Assistenz 2021-2023

o 07.06.22

e 01.-0211.22
e 11.-13.04.23
e 17.-18.07.23
o 11.-1212.23

e 02-03.12.24 (Abschluss)

e 02.05.22
e 31.08.22
o 211222
e 08.03.23
e 11.09.23
o 2209.23
o 020224
o 19.02.24
o 10.04.24
o 220424
e 07.05.24
o 220524
o 19.06.24
o 17.07.24

e 20.09.23 It's EASC Time

e 09.10.23 Institute

e 07.05.24 Board, Institutes
e 12.05.24 Board



25.03.24 Qualitatskriterien (VT, HG)
04.04.24 Professionsarchitektur (DF, AW)
07.05.24 Prufungsprozedere (VT, HG)
27.06.24 ECTS Points (KH, AW)

01.07.24 CZ Institutes (AW)

HG - VT zu Prifungen

DF — AW zu Professionsarchitektur

AW - PL zu Koordination der Reformgruppe
und andere

Im Juni 2024 fuhrte die Reformgruppe eine Umfrage unter den Instituten durch zu den Fragen
der Benennung des Lehr-Trainer-Levels sowie zur Frage des Genderns des Manuals.

13 Institute beteiligten sich. Die Ergebnisse wurden am 30.06.24 an die Institute und Gremien
verschickt.

Uber die Zeit wurden seitens der Reformgruppe (konservativ) geschatzte 2000 Stunden
ehrenamtlich in den Reformprozess investiert — die intensive Arbeit von Petra Lietz sowie die der
vorangegangenen bezahlten Hilfskrafte nicht mitgerechnet.

Die Reformgruppe beendet ihre Arbeit mit der Vorstellung des neuen Manuals am 19.09.2024
und steht bis zum 03.12.2024 fir Nachfragen zur Verfligung.

Die Reformgruppe betont den Entwurfs-Status des vorgelegten Manuals, das noch eine Reihe
offener und in einer nachsten Version zu klarender Punkte beinhaltet.



